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ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
Прошедший год был для тружеников района го­

дом больших перемен. Изменения произошли в хо­
зяйственной деятельности предприятий и организа­
ций, изменения произошли и в общественном соз­
нании наших людей. 

На первое место выдвинулась аграрная реформа. 
В связи с этим все больше звеньев переходит рабо­
тать на новые условия организации и оплаты труда— 
арендный, семейный подряды, где в полной мере 
проявляется хозяйская хватка, ум, смекалка кресть­
янина. 

Каким будет 1989 год! Он должен стать годом 
вступления перестройки в этап практических дел в 
интересах всех народов страны и каждого человека. 

Успехов вам, дорогие товарищи, здоровья, мира и 
счастья! 

С праздником, с новым, 1989 годом! 

П Е Р Е С Т Р О Й К А : В Р Е М Я П Р А К Т И Ч Е С К И Х Д Е Л 

Вернуть рубль с прибылью 

Райком КПСС. Исполком райсовета. 

Желаю счастья 
В последние дни минув­

шего года в редакцию при­
шло письмо из Краснояр­
ска от комсомолки 40-х го­
дов Т. А. Желтухиной-Се-
ребренниковой Вот что она 
написала: «Село Дзержин-
ское — моя малая родина. 
Здесь в военное тяжелое 
время прошли мои лучшие 
комсомольские годы... Я 
помню село бедным, с по­
косившимися домишками. И 
вот теперь оно неузнавае­
мо изменилось. Каким стало 
большим! Как много в нем 

хороших, добротных домов 
с нарядными резными на­
личниками. Как я рада за 
дзержинцев, живущих 
здесь. 

Хочу от всей души моим 
дорогим землякам поже­
лать доброго здоровья, 
счастья, чтобы приумножа­
ли успехи в трудовых де­
лах. А молодым юношам и 
девушкам в этом году 
стать членами ВЛКСМ, что­
бы связали свою жизнь с 
интересными комсомоль­
скими делами». 

О В О С Т и. 

Вашу должность сократили. Ничего удивитель­
ного в этом нет. Действует Закон о предприятии, 
согласно которому коллективу дано право ре­
шать, нужна ли та или иная должность, какое ко­
личество людей целесообразно иметь на произ­
водстве. 

Устроиться на работу вам поможет бюро по 
трудоустройству населения. Сейчас бюро прохо­
дит организационный этап. Но в скором времени 
онс будет проводить учет занятости и движения 
трудоспособного населения; создавать банк дан­
ных о потребностях и источниках рабочей силы. 
Будет обеспечена широкая информация о потрет 
бностк в работниках соответствующих профес­
сий, специальности и квалификации, в том числе 
с рабочих местах, где могут трудиться пенсионе­
ры, инвалиды, женщины, имеющие детей. И еще 
целый ряд задач стоит перед бюро. 

Работать бюро будет под руководством испол­
кома райсовета на принципах хозрасчета. Будет 
содержаться за счет средств, поручаемых от до­
говоров с предприятиями за оказание услуг и вы­
полнение работ, относящихся к деятельности бю­
ро, а также средств, выделенных исполкомом 
для финансирования работ, г 

С ХОРОШИМ произвол 
ственным багажом вступи­
ли в новый 1989 год тру 
женики Денисовского сов­
хоза. И хотя благополуч­
ным назвать его нельзя, 
мы сумели взять неплохой 
урожай: с каждого гекта­
ра собрали почти по 19 
центнеров зерна, выполни 
ли план по производству и 
реализации мяса Налои на 
одну коров} составили 
2620 килограммов молока. 
При плане 158*К1 получили 
17035 поросят. 

Н\и вот н оводе тво сделало 
е(це один шаг вперед: ва 
ЛОВое производство молока 
возросло по сравнению с 
прошлым годом на 20o'i 
центнера иди на 77 тысяч 
рублей. Укрепляется око 
номика хозяйства. Совхоз 
П О Л у ч п . ' ! I М И Л Л И О Н 300 ! 1,1-

сяч рублей прибыли. 
Закономерно возникае i 

вопрос: за счет чего мы 
добились таких результа 
тон? За минувший сод в 
молоч ном жи BO T H о водет ве 
мы не вели практически 
никакого производственно­
го строительства. Другими 
словами, хозяйствовали за 
счет того, что уже имели. 
Так что все уешехи дости­
гнуты толькр за счет ин­

тенсификации производст­
ва. Правда, для свиноводов 
делалось и делается неми­
ло, нынче сдан в эксплу­
атацию свинарник стоимо­
стью в 700 тысяч рублей, 
на строительство жилья 
для работников совхоза за­
трачено более 400 тысяч 
рублей. Много хороших на­
чинаний намечаем и на сле­
дующий год. А пока стара­
емся лучше организовать 
работ; старых ферм. В ча­
стности, уделяем внимание 
кормам. Па нынешнюю зи­
мовку заготовили 2885 тонн 
сена. 10798 тонн сенажа. 
8495 тони силоса. 1734 тонны 
корнеплодов. Лучше других 
идут дела в Денисовском и 
Кол пне ком отделениях. 
II лам по валовому произ­
водств;' молока животново­
ды этих коллективов вы­
полнили на 118 и 112 про­
центов соответственно. Не­
много отстают Кондратьев­
ское и Томольское отделе 
пня. 

По итогам года самых 
высоких надоен добилась 
доярка из Колона Л. Я. Го­
рохова, получив от каждой 
коровы по 3750 килограм 
мои молока. Н числе трех-
тысячников и ее друзья по 
ферме К. Н. Новикова. М. Д, 

Сусура, доярки Денисов­
ского отделения 15. П. Вяв 
димирова и 10. Е. Кожев­
никова. 

Среди животноводов, за­
нятых выращиванием мо­
лодняка крупного рогатого 
скота, лучших результатов 
добились скотники Борко­
вского отделения В. Шат­
ров и В. Егоров, из Дени­
совского отделения — П. К. 
Вдовенко. Во многом бла­
годаря таким труженикам, 
добросовестным и ответ­
ственным, выполи* о план 
года по получению приве­
сов от животных. Необхо­
димо отметить и положите­
льную работу свиноводов 
шестого отделения Г. .'!. 
Владимировой. Л. С. Гнуса 
свои. Т. И. Вдовенко. В. К. 
Сабольсон и других. 

Для наращивания и роив 
ц'одства сельскохозяйствен­
ной продукции стараемся 
использовать все резервы. 
В частности, в полеводст 
не с каждым годом увели­
чиваем объем внесения ор­
ганических удобрении. Под 
зерновые нынче внесено 
1400 тонн органики. Пени 
ль.чуем и минеральные удо­
брения, на каждый гектар 
пашни вносим по 1.2 цент­

нера действующего веще­
ства. 

Большое внимание уде 
ляем сортообновлению., На 
полях совхоза I появились 
районированные пшеница 
«краснонрская-83». ячмень 
«к р ас н оя рс к и й-80 >», овес 
«сельма». 

Неплохой урожай дости 
гается, конечно, и за 
высокой технической под­
готовки механизаторов. Во 
льшую роль в атом игра 
ет зимняя учеба'механи­
заторов. Ведут ее. как при 
вило, специалисты совхоза. 
Делаем упор и на экономи­
ческую учебу. На. ковкрет 
пых примерах лучших кол 
лективов знакомим рабо­
чих С вопросами внедрения 
хозрасчета. Вот цоч< м ; сра­
внительно легко а прочно и 
растениеводстве [Грпжи 
диск такие новые формы, 
как оплата труда ог ва.ш 
вогс дохода, чековая систе­
ма контроля, затра i семей 
ный подряд. Одних) слоном, 
используем вес резервы, 
чтобы каждый штрдчгн-
ный в дело рубль вернулся 
с прибылью. -

И. САШЕНКО, 
директор 

ДеНИСОВСКОГО совхоза. 

о в о 
Е канун новогоднего праздника в редакцию 

поступило сообщение от секретаря партийного 
комитета колхоза «Россия» В. Г. Алексеева и 
заведующей отделом кадров ремонтно-техничес-
когс предприятия РДПО В. А. Гриболевой. Вик­
тор Георгиевич и Валентина Александровна рас­
сказали о приятных событиях, которые произош­
ли в хозяйстве и на предприятии. 

Оказывается, в конце 1988 года отпраздновали 
новоселье в домах, еще пахнущих свежим де­
ревом, краской, четыре семьи. В Плитненской 
бригаде колхоза «Россия» —это Мзксум и Фая 
Усмановы. Салим и Роза Зиганшины. В обеих се­
мьях по двое детей дошкольного и школьного 
возраста. Их родители имеют самые разные 
профессии: Максум — водитель, Фая — бухгал­
тер. Салим и Роза работают на животноводчес­
кой ферме. Новые квартиры пришлись' по душе. 

Надо сказать, что в Плитном в нынешнем году 
будет заложен еще один двухквартирный дом. 
Вероятие, сдадут его в эксплуатацию в канун года 
1989. 
Е ремонтно-техническом предприятии РАПО за­

селились в новый дом со еврими семьями два 
Александра — Селявко и Царйгородцев. Настро­
ение у новоселов отличное. 

О в о с т и 

Чего мы обычно ждем с приходом нового го­
да! Конечно же, необычных сюрпризов и прият­
ных новостей. Именно такой приятной новостью 
будет для дзержинцев открытие видеокафе 

'«Садко», созданного при районном Доме культу­
ры. Инициаторами создания этого кафе стали 
работники Дома культуры, члены кооператива 
«Наутилус» И. Титов и О. Криворук. 

В «Садко» будут демонстрироваться видеофи­
льмы. Но, кроме того, можно будет послушать 
хорошую музыку, выпить стакан фирменного на­
питка или коктейля. 

Создатели кафе постарались сделать все, что­
бы посетители смогли хорошо провести вечер. 
Уют помещению придают мягкий свет, разно­
цветные витражи окон, настенные панно, со вку­
сом выполненные Светланой и Андреем Головач, 
Красиво отделанный бар (дело рук Виктора Мии-
галеева) подчеркивает современный стиль офор­
мления. Одним словом, все потрудились на сла­
ву. В настоящее время в кафе идут последние 
приготовления, наносятся последние штрихи 
оформлении. Совсем скоро «Садко» гостепри­
имно распахнет двери и примет первых посети 
телей. 
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Р Е П О Р Т А Ж С В Ы Б О Р О В Н А Ч А Л Ь Н И К А М П М К 

Все решает коллектив 
Зал гудел, все устраивались поудобней. Такого 

: здесь, пожалуй, и ветераны не припомнят. Из 275 
i работающих в организации не было 73-х. Красный 
I уголок оказался мал, не хватало мест, несли стулья 
со стороны. Выбирали всем миром начальника 
МПМК. Такого здесь раньше тоже не было... 

Межхозяйственная передвижная .механизирован­
ная колонна в последнее время работает стабильно, 
выполняет доведенные задания. А значит, нет нер­
возности, которая создает изматывающую обстанов­
ку. Но жиз.нь не стоит на месте. Развиваясь, пред­
лагает новые задачи. И поэтому поставленные пе­
ред необходимостью выбора начальника, в органи­
зации думали прежде всего, чтобы претендент ока­
зался на уровне масштабов их непростого хозяйст­
ва. Ведь как никак, а от умелого руководства зави­
сит и один из главных — финансовый — вопрос. Но 
не только это. Зависит и моральная обстановка, 
ведь каждому хочется участвовать о разумном, осо­
знанном творчестве, общественно полезном и необ­
ходимом. 

Немало сделала для подготовки собрания кон-
курская комиссия. На замещение вакантной должно­
сти было два претендента. Заявление поступило то­
лько одно — от В. Д. Вахрушева. Но комиссия ре­
шила выдвинуть, с согласия И. И. Юревича, и его 
кандидатуру. 

Обоих в коллективе хорошо знают. Первый рабо­
тает инженером-строителем в РАПО, раньше рабо­
тал главным инженером в ПМК, И. И. Юревич—на­
чальник МПМК. У каждого из них своя программа. 

И. И. Юревич: «Считаю главным вопросом — на­
учиться каждому работнику считать государствен­
ную копейку. Не менее важный — экономия всех 
материальных ресурсов. Лучше организовать рабо­
ту подсобного производства, совершенствовать тех­
нологическое обеспечение. Существует проблема с 
кирпичом. Но, я думаю, что большие затраты делать 
на строительство нового кирпичного цеха нерацио­
нально, так как планируется строительство мощного 
кирпичного завода в Тасеевской МПМК с совре­
менной круглогодичной технологией его производ­
ства. Необходимо наладить выпуск арболитовых i 
блоков, для этого у нас все- eclb. ЬуД™ ipeOundi't. 
исполнительскую дисциплину на всех уровнях». 

В. Д. Вахрушев: «В первую очередь, решить жи­
лищную проблему. И строить дома со всеми удоб­
ствами. Для решения продовольственной програм­
мы необходимо развивать подсобное хозяйство: 
построить свинарник теплицу, Затрат на это боль­
ших не требуется. 

РУКИ 
ДРУЖБЫ 
Сразу же после трагиче­

ского . известия о бедствии, 
постигшем братскую рес­
публику Армению, в кол­
лективе райпо были выска­
заны предложения о сроч­
ной помощи пострадавшим. 
\ именно: перечислить на 
счет 700412 дневной зара­
боток каждого. Агитиро­

вать на это благородное де­
ло не пришлось никого, все 
люди отнеслись с полным 
пониманием. Работники 
хлебокомбината перечисли­
ли 871 рубль, заготконторы 
— 103 рубля, транспортной 
конторы — 99 рублен, об­
щепита — 360 рублен. Об­
щая сумма, перечисленная 
коллективом райпо, соста­
вила 3366 рублей. 

Н. 'КАЛИНИН. 
председатель 

правления райпо. 

Я не согласен с И. И. Юревичем, который наде­
ется на Гасеевский кирпичный завод. Глины у нас в 
районе много. Кирпич является основным строите­
льным материалом. Надо строить свой завод, тем 
более Китай предлагает оборудование. 
Серьезное внимание надо обращать на качестве 

работ, соревнование. И чтобы рост производитель­
ности труда превышал рост заработной платы». 

У каждого претендента, естественно, свой, осо­
бый взгляд на проблемы организации и свой спо­
соб их разрешения Решать же, что наиболее при­
емлемо, — рабочим В зале выслушали программы, 
и появились желающие высказаться. 

Б. А. Швец — начальник ПТО: «Новые экономи­
ческие методы управления производством сейчас 
проявляются с особой силой. Организация работает 
рентабельно, возросла активность рабочих. Но идет 
поиск, а это говорит о том, что мы на правильном 
пути, Я обоих кандидатов хорошо знаю, но пред­
почтение отдам Юревичу, Прдграмма Вахрушева 
меня не заинтересовала». 

A. Д. Санаев — каменщик: «Коллектив в МПМК 
давно сложился. Дисциплина наладилась, заработ­
ная плата .выдается вовремя. Немалый вклад внес в 
это И, И. Юревич. Хотелось бы. чтобы начальник 
больше внимания уделял людям которые хотят ра­
ботать но условия им для этого не везде созданы». 

B. А. Алекоеенко — шофер: «Мало претендентов 
на'-должность начальника Выбора почти нет. Из тех, 
кто выдвигает свою кандидатуру, я, конечно под­
держу Ивана Ивановича. Но сразу же хочу дать 
ему наказ: строже спрашивать с инженерного со­
става». 

Говорили о производстве и в конце концов пришли 
;с выводу, что все это так и останется говорильней, 
пока будет старое-престарое оборудование. Ну­
жна реальная помощь от вышестоящих организа­
ций. -В зале был начальник Канского сельского стро­
ительного комбината Н. В. Меледин, рабочие обра­
щались к нему с вопросами, но он на них даже не 
ответил. Видимо, не хотел раздавать очередные 
обещания, которые не выполняются. 
Выборы начальника проходили тайным голосова­

нием. 190 из 202 человек отдали свои голоса за 
И. Юревича. Терерь он вновь начальник МПМК. V 

выбрали сами. А это большая ответственность, при­
чем не только на момент выборов, но и на все по­
следующие дни, месяцы, пять лет для всего коллек­
тива. Действующие лица должны активно действо­
вать. 

Л. ВИЕРТ. 

Задают тон 
Среди 'животноводов кол­

хоза развернулось социа­
листическое соревнование 
за высокие надои, особен­
но большое/) накала оно 
постигло в канун Нового 
года. Лучше других срабо­
тали доярки и скотники 
Николаевской бригады, 
Здесь от коровы получено 
по 2431 килограмму моло­
ка. Зтот показатель выше 

планового на 21 килограмм 
и на 17 килограммов выше 
уровня прошлого года. 

Доярки этой бригады 
втрой год трудятся на под­
ряде. Звеньевая В. И. Ан­
тонова задает тон в сорев­
новании, она надоила от 
коровы в среднем за год по 
2675 килогоаммов молока. 
По 2605 килограммов полу­
чила от коровы и Г. В. Ла-

Будет село краше 
В Продовольственной программе страны особо под­

черкивается, что важнейшей задачей «...является после­
довательное претворение в жизнь мероприятий по со­
циальному развитию села, дальнейшему повышению 
уровня благосостояния, культуры, медицинского и бы­
тового обслуживания сельских жителей». Какие же ме­
роприятия в сфере, социального развития района наме­
чено осуществить в будущем году! Накануне нового 
года наш корреспондент встретился с заместителем 
председателя исполкома районного Совета народных 
депутатов В. И. Пятовым и задал • ему несколько воп­
росов. 

• В Основные направле­
ния экономического и со­
циального развития страны 
была заложена крупнейшая 
строительная программа. И 
это неудивительно, ведь с 
ней впрямую связано нара­
щивание, производственно­
го потенциала, создание и 
обновление основных фон­
дов' народного хозяйства, 
решение социальных задач. 
Как же у нас в районе об­
стоят дела со строительст­
вом объектов и, в первую 
очередь, жилья! 

— В 1989 году намечен э 
сдать в эксплуатацию свы­
ше 9 500 квадратных мет­
ров жилья, детский сад на 
140 мест в Курае, продол­
жится строительство Дэ&а 
быта и и-явого здания рай­
онного'- 'узлатсвязи. Будет за 
вервгено>отрюительство му­
зыкальной «*колы, родиль­
ного дома, спортивного н >-
мплекса. 

— Владимир Ильич, а что 
планируется, сделать в на­
ступившем году по благо­
устройству нашего села! 

— На благоустройство 
планируется израсходовать 
в новом году около 100 ты­
сяч рублей. В первую оче­
редь необходимо привести 
в порядок территорию жи­
лого квартала (ул. Детства). 
Запланировано строительст­
во дороги по. улице Крас-
нопартизанской. Вот два ос­
новных направления на бу­
дущий год. Кроме того, про 
должится асфальтирование 
дорог на других улицах 
райцентра. 

— Что нового появится в 
бытовом обслуживании на­
селения! 

— При Дзержинском До­
ме быта откроется трико­
тажный цех — филиал Кан-
ской трикотажной фабрики. 
Продукции он будет выпус­
кать на сумму до 800 ты­
сяч рублей в год. В основ­
ном это будут спортивные 
костюмы, брюки, куртки. 

Что ж, данное событие 
станет хорошим подарком 
для дзержинцев. 

Беседу вела 
И. ГРИГОРЬЕВА. 

Деловая женщина 
Трудовая биография Га­

лины Гурьяновны Санп на­
чалась в 17 лет. В 1969 го­
ду впервые пришла она в 
лёспромхоз.̂да так здесь й 
осталась. Освоилас: на 
предприятии Гадина быст­
ро. Уже н следующем году 
ее имя было занесено на 
Доску почета, а в 1972 го­
ду она стала победителем 
социалистического соревно­
вания. 

Вот уже более 15 лет ра­
ботает Галина Гурьяновна 
бракером на нижнем 
складе. В ее обязанности 
входит приемка и оценка 
качества разделанной дре­
весины. От бракера зави­
сит многое. Пропустит он 
брак — значит партия про­
дукции вернется из Канска 
назад. Но древесина, от­
правленная Галиной Гурь-
яновной. никогда не воз­
вращалась. 

О работнице можно ска­
зать: деловая женщина. О 
том. что такое деловая 
женщина, сегодня сущест­
вует целая литература. В 
кинематографе деловая 
женщина соперничает с 
проницательными детекти­
вами и дерзкими разведай 
нами. Что бы делало без 
нее сегодняшнее кино! Уже 

то обстоятельство, что Га 
липа Гурьяновна — еекре-
та | и парторганизации fin 
жнего склада, говорят о 
многом. Но она еще. кроме 
того, и депутат районного 
Совета. Как секретаря пар­
торганизации ее отличают 
прямота и принципиаль 
ность. как депутата райсо 
вета — требовательное!'! и 
отзывчивость. 'К деловым 
качествам ! алины Гурьи-
новны Иржно добавить п 
следующее. Когда на ниж 
нем складе не было масте­
ра, она с успехом его за 
мешала, проявила себя как 
знающий и толковый ру 
ководитель. 

...Летят годы. и невоз­
можно остановить их стре­
мительное движение. Ка­
жется, совсем недавно при 
шла Г. Г. Сапп в леспром 
хоз. а вот уж скоро 20 лет 
будет, как трудится она 
здесь. Но не годами изме­
ряется трудовая биогра 
фия. а делами. Сделала Га­
лина Гурьяновна немало, 
но сколько еще предстоит 
сделать! 

А. ОБУХОВ, 
секретарь парткома 

Дзержинского 
леспромхоза. 

заревич. больше чем по 
251X1 килограммов надоили 
Т. Л. Лазаревич и А. А. 
Кучук. 

Высокопроизводительно 
му труду доярок способст­
вовал и ударный труд скот­
ников Н. В. Лопырева.'П. И. 
Макарова. Ф, А, Хельма. 
А. П. Емелкянчикн. 

Я считаю, что успех ни­
колаевских животноводов 
неслучаен. Здесь стабиль­

ные, опытные, дооросовест-
ные кадры. Их честный 
труд — зто и есть основа 
неплохйх показателей в 
работе. 

Думается, новый год для 
них будет таким же пло­
дотворным, что и преды­
дущий. 

Л, ЩИЛЕНКО. 
экономист 

колхозу «Искра», 

Д О Р О Г И Е Н А Ш И Д З Е Р Ж И Н Ц Ы ! 

П О Ж Е Л А Е М Д Р У Г Д Р У Г У , Ч Т О Б Ы В 
Н А С Т У П А Ю Щ Е М Г О Д У О С У Щ Е С Т В И ­
Л И С Ь Н А Ш И М Е Ч Т Ы О С А М О М ЗАВЕТ­
Н О М : П Р О Ч Н О М М И Р Е НА З Е М Л Е , НО^ 
ВЫХ У С П Е Х А Х В С О З И Д А Т Е Л Ь Н О М ТРУ 
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Нередко сейчас можно усл'ышатк. мтофтало непро­
сто выступать* с лекциями, проводить политзанятии: 
люди хорошо информированы о многом и трудно их 
чем-либо заинтересовать. Но суп, не только в том. 
что все все знают. Речь идет о личности пропаганд)! 
ста, лектора — проводника идей нового мышления, 
утверждающего принципы гласности. 

Новая политическая ситуация, рожденная перест­
ройкой, разбудила живой интерес людей к политиче­
ской жизни общества. Уроки правды — единственны!'! 
ориентир для работников идеологического фронта. Та­
ков принцип работы и у директора Нижнетанайской 
среднем! школы Татьяны Васильевны Окладниковой. 
Л разговоре спокойная и сдержанная, она не всегда 
вступает в горячие споры. не впадает в крайности, 
по четко формулирует свою позицию. 

Уважать чужое мнение при сохранении своих убеж­
дений — таково нравственное кредо этой женщины, 
принцип ее политической культуры. 

Пропагандист, лектор, учитель Т. В. Окладникова 
пользуется авторитетом среди различной категории 
людей. С годами у нее сложился свой круг слушате­
лей — это учителя. А вот лекторская аудитория Со­
стоит в основном из животноводов. 

По обравонацИЮ Татьяна Вагильенпа фй.'ктаог. 
Окончила в свое время факультет русского языка и 
литературы. Получила и политическое образование в' 
университете марксизма-ленинизма — пропагандист­
ское. Все ото помогает ей преподнести слушателям 
материал грамотно.. разнообразно, интересно. Считая, 
что тех знаний, что получила в учебных заведениях. 
•— маловато. Татьяна Васильевна черпает новые на 
различных семинарах, из журналов «Народное обра 
зонание», «Советская педагогика». «Политическое об­
разование», из центральных газет. 

Она умело сочетает педагогическую работу с про­
пагандистской и лекторской, хотя это и нелегко. На­
грузка огромная, особенно в этом году, когда школа 
из восьмилетней переобразовалась в среднюю. Ус-о­
вин для реорганизации не было создано, да и сейчас 
базовое предприятие — Топольский совхоз — плохо 
обеспечивает всем необходимым. Об этом Татьяна Ва­
сильевна говорила с чувством горечи. 
Лекторы первичной организации общества «Знание» 

Нижнетанайской средней школы, председателем кото 
рой является Т. В. Окладникова, — частые гости в 
рабочих коллективах, выступают с лекциями на зло­
бодневные темы, разъясняют людям сложнейшие во­
просы перестройки. Но пока Татьяна Васильевна ра­
ботой аервнчрой организации недовольна, и своей, ка» 
председателя. Потому что мдло нынче выходиди к 
ЛЮДЯМ, и этрму находились различные причины, П.. 
планы на ближайшее время большие. Зимйие. наци? 
кулы и школе будут использованы для лекторской 
работы. 

Дела, связанные с перестройкой общества, утверж­
дение принципов дружбы народов, советского патрио­
тизма и социалистического интернационализма, пре­
образования, намеченные- съездом, работников народ­
ного образования, Не оставляют равнодушной и Т. В. 
Окладникову. Свое неравнодушие она старается пере­
нести на слушателей, изучающих курс «Идеологичес­
кая борьб,! на современном этапе». Помогают ей в 
этом активным участием̂ на занятиях учителя Д. Г. 
Веленкова. (1. К. Аверьянова и другие. 

Не раз отмечался труд Т. В. Окладниковой благо­
дарностями, почетными грамотами. Это профессиона­
льное признание пропагандиста, лектора. Но и ува­
жение людей — не меньшая честь. 

Л. СЕМЕНОВА. 
На снимке: Татьяна Васильевна Окладникова. 

Фото В. Лютостанского. 

ДЕ, Л Ю Б В И И С Ч А С Т Ь Е В К А Ж Д О М Д О ­
МЕ, В К А Ж Д О Й С Е МЬЕ , 

П У С Т Ь 1989 ГОД Б У Д Е Т Б О Г А Т Б О Л Ь ­
Ш И М И П Е Р Е М Е Н А М И В Н А Щ Е Й Ж И З Н И ' 
В О Б Щ Е С Т В Е , Р А Д О С Т Ь Ю Т В О Р Ч Е С К И Х 
П О И С К О В , Д О Б Р Ы Х С В Е Р Ш Е Н И И , С Б Ы В 
Ш И Х С Я Н А Д Е Ж Д И Ч А Я Н И Й ! 

С Е М Е Й Н Ы Й П О Д Р Я Д : Г Р А Н И О П Ы Т А 

В Е Р И Т Ь - З Н А Ч И Т 
Д Е Й С Т В О В А Т Ь 

Не снимке, сделанном 
нашим фотокорреспонден­
том, вы видите членов се­
мейного звена из Кедров-
ской фермы совхоза име­
ни Дзержинского Нину Ан-
дриановну Головач, Нико­
лая Владимировича Рудне­
ва и Лидию Ивановну Бих-
нер. Хорошее настроение у 
животноводов в канун Но­
вого года, и неслучайно. 

Три года назад заключи­
ло договор с руководством 
совхоза это семейное зве­
но. Взялись ухаживать за 
220 телятами. Для этого 
коллектива был установлен 
лимит прямых затрат. Он 
составил 75 000 рублей, бо­
льшая часть его приходит­
ся на корма. Звену была 
выдана чековая книжка. 
Взаиморасчет с хозяйством 
ведет звеньевая Л. И. Бих-
нер. 

Коллектив семейного зве­
на (а в его составе близкие 
и дальние родственники) в 
первую очередь был за­
интересован в экономном 
расходовании всех видов 
ресурсов, ведь все сэконо­
мленные средства идут ему 
в доход. 

— При такой форме ра­
боты, — рассказывает Ли­
дия Ивановна, — исключе­
ны приписки, подтасовки. 
За каждый килограмм ком­
бикорма или соломы мы 
платим свои деньги. Поэ­
тому и к качеству кормов у 
нас требования особые, ста 
раемся использовать их по-
хозяйски. 

— У меня уже не болит 
голова за эту ферму, —до­
бавляет управляющий А. А. 
Соколин. — Уверен, здесь 
всегда есть корма, живот­
ные сыты, напоены, ведь и 
экономить на недокорме 
скота членам звена тоже не 
выгодно. 

Обслуживали семейную 
ферму с начала года вчет­
вером. Кроме тех, кого вы 
видите на снимке, в составе 
звена была и Зоя Сократо-
•вна Барышникова. Труди­
лись все вместе, работу не 
делили. Никто, конечно, не 
контролировал семейное 
звено. Если кому-то по делу 
надо отлучиться — двойная 
нагрузка сразу падает на 
других. Вот, к примеру, уш­
ла в декретный отпуск, не 
доработав месяца до конца 
года, 3. С. Барышникова. 
Члены звена решили пока 
не брать взамен ее, а с но­
вого года на смену придет 
в коллектив Г. В. Руднева. 

Ежесуточные привесы жи­
вотных на ферме составля­
ют 615 граммов, больше, 
чем в среднем по совхозу. 
А в ноябре получили в су­
тки даже по килограмму 
привесов. По договору се­
бестоимость одного центне­
ра мяса в звене не должна 
превышать 173 рубля. По 
предварительным подсче­
там она составляет 168 руб­
лей Что же лежит в основе 
успеха семейного звена? 

Л. И. Бихнер 17 лет рабэ-
тает в животноводстве, все­
гда была примером трудо­
любия Видела я, как уме­
ло, с любовью обходятся с 
животными Н. А. Головач и 
Н. В. Руднев. В телятнике, 
где работают эти . люди, 
идеальный порядок. Хотя 
помещение старое, дере­
вянное, без какой бы то 
ни было механизации, не­
приятного запаха в нем не 
чувствуется. Животные ухо­
жены, сыты. Надо заметить, 
что все телята здесь гол-
штино-фризской породы, а 
это значит, что и уход, кор­
мление, отношение к ним 
должно быть особым. Нево­
льно обращаешь внимание, 

как до мелочей продумана 
работа животноводов, как 
бережно хранятся корма и 
аккуратно раздают с эту, 
как всякий раз щелкает вы­
ключатель, когда свет не 
нужен. Вот из таких мело­
чей и складывается эконо­
мия, которая составляет в 
звене с начала года более 
двух тысяч рублей. 

До организации подряда 
на ферме животноводы ра­
ботали так же хорошо, но 
их энтузиазма для высокого 
конечного результата явно 
не хватало. То сменщик под 
ведет, то вовремя корм не 
подвезут. Винить вроде бы 
конкретно некого было, а 
общее дело страдало. Угне­
тала Лидию Ивановну и Ни­
ну Андриановну эта необя­
зательность и коллективная 
безответственность, но «ак 
изменить положение, не зна 
ли. Вот таким самоотвер- • 
женным труженикам и бы­
ло доверено организовать 
семейный подряд на фер­
ме. Свою жизнеспособность 
новая форма организации и 
оплаты труда доказывает в 
экономическом соревнова­
нии с другим формами тру­
да, и надо сказать, успешно. 

По словам членов семей­
ного, звена помимо высо­
кой заработной платы, ув­
лекает их хозяйственная са­
мостоятельность, отсутствие 
мелочной опеки, Сейчас 
уже звеньевая и другие 
члены коллектива изыскива­
ют резервы для содержа­
ния большего поголовья 
скота. Одним словом, на­
пряженным трудом напол­
нены будни животноводов. 
Люди поверили в свои си­
лы, а это — основной залог 
того, что семейному подря­
ду жить. 

Н. ЯКОВЛЕВА 

К людям—с душой 
Третий год в натовском 

магазине «Товары повсед­
невного спроса» работает 
Валентина Ивановна Чуб, 
«Она чуткая, внимательная, 
приветливая». — так отзы­
ваются о ней односельчане. 

В магазине, где работает 
В. И. Чуб. всегда чисто, 
уютно. Среди зимы — Жи­

вые цветы. Редкий покупа­
тель уйдет отсюда без по­
купки. Валентина Иванов­
на посоветует, что приоб­
рести на подарок к празд­
нику, на семейное торже 
ство. 

Хорошие отзывы можно 
услышать и о Тамаре Да­
ниловне КУЗЬМИНОЙ', кото 

рая трудится н продукто­
вом магазине № 36 села 
Щеломка. К с воему делу 
относите я она с душой, 
ответственно. Поэтому и 
успехи налицо. Хочется в 
наступившем 1989 году по­
желать Валентине' Иванов­
не и Тамаре Даниловне 
здоровья, неуспокоенности 
в работе, 

Г. ДАНИЛОВА, 
директив Шелом конского 

торгового объединения. 

Ее будни 
и 

праздники,., 
В биографии Нины Ивано­

вны Сериковой, воспитате­
ля интерната Шеломковской 
средней школы, нет ничего 
необычного. В 1953 году 
закончила Канское педаго­
гическое училище. И с это­
го времени прочно связа­
ла свою судьбу с воспита­
нием учеников. 

Очень непросто стать та­
ким наставником для ребят, 
перец которым они откры­
вают все свои секреты. Но 
именно таким и должен 
быть воспитатель интерна­
та, ведь здесь живут дети, 
оторванные от дома, от 
своей семьи. 

Немало разных неожидан­
ностей подстерегало Нину 
Ивановну в педагогической 
работе. Нередко дети пре­
подносили такие «сюрпри­
зы», от которых першило в 
горле, появлялась головная 
боль, а иногда и слезы. Но 
она никогда не обижалась 
на своих питомцев, . знала, 
что детская психология, ко­
торую изучала когда-то по 
учебникам, а теперь на 
практике, требует действия 
и не терпит застоя. 
К любому порученному 

делу Нина Ивановна отно­
сится добросовестно. В кол­
лективе всегда скромна, от­
зывчива Она охотно дели­
тся своим опытом с моло­
дыми коллегами, выступает 
на педсоветах, активно за­
нимается а школе научного 
коммунизма, участвует в 
художественной самодея­
тельности. 

Вот так и идут ее трудо­
вые будни и праздники. 
Многие бывшие воспитан­
ники Нины Ивановны стали 
учителями, медиками, ин­
женерами, работниками 
сферы обслуживания. К ка­
ждому празднику Н, И, Се­
рикова получает много поз­
дравительных открыток с 
самыми теплыми пожелани­
ями. И Нина Ивановна по 
праву гордится тем, что ее 
не забывают, ведь первые 
ее воспитанники стали уже 
бабушками и дедушками. Но 
не забывают свою воспи­
тательницу. Один из ее бы­
вших учеников шлет ей ве­
сточки уже 25 лет. Разве 
это не награда за труд?! 

Более 30 лет спешит к се­
ми тридцати на работу в 
интернат Нина Ивановна. 
Ребячьи огорчения, радос­
ти стали неотъемлемой ча­
стью ее жизни. Поэтому 
недаром за свой многолет­
ний труд она награждена 
Почетной грамотой Мини­
стерства просвещения 
РСФСР. 

2 января у Нины Иванов­
ны Сериковой день рожде­
ния. Хочется пожелать ей 
крепкого 1 здоровья, счас­
тья, не стареть душой. 

Г. ПОТАНИНА, 
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С НОВЫМ ГОДОМ! 
Он сегодня у наших порог. 
Что несешь ты с собой. Поаый год'.'... 
Новый год. 

| Пошли дом. 
Новый Лад. 

Одоление старых преград. 
Одоление новых преград. 
Просветленным к грядущее щи ляд. 
Новый год. 

Новый шаг. 
Новый Друг. 

Пуст* расширится Дружбы крут. 
Вес сомненья, тревоги -- вслух. 

Равнодушие, вещизма ли гнет. 
Или тень свет в окошке закрыла. 
Что к тебе и поныне живет 
То сомненье в победную силу. 

Наводили, мол. тень на плетень. 
Много белыми нитками шито. 
Оглянись, ведь пришел этот день — 
R справедливость дорога открыта. 

Так иди же. вставай на нее. 
Ее свет твою душу согреет. 
Слышишь: каркает зло воронье. 
Но поверь голубь мира сильнее. 

* * * 

1 армонь. гармонь— 
гармошеч кц 

Поет, звенит, кружит. 
А на глаза непротпенно 

Слеза вдруг набежит 
Mire веном и яте я далекие. 
Подруженьки, друзья. 
И юность синеокая 

Нелегкая моя. 
Но в юности казалось нам. 
И горе — не беда, 
И ярко загоралася 
Заветная звезда.̂ 
П в ту годину грустную, 
В нелегкий жизни час 
Гармошка голосистая 
Здесь веселила нас. 

Гармошка за л ива лас я. 
На улицу звала. 
Усталость забы валася. 
Нелегкие дела. 
Играй, играй, гармошечка. 
А мы Пойдем плясать. 
Пусть обувь поизношена." 
И платье — не краса. 
Все это не забудется... 
Но ты от пас ушла. , 

Да воспрянет борцовский дух. 
Правда вышла теперь вперед. 
Правда пас к очищению зовет. 
Чтобы сгинула ложь-раба. 
Это значит — борьба, борьба. 
Нам пороков узлы рубить, 
Чтобы легче дышать и жить. 
До победы еще далеко. 
До победы дойти нелегко. 

Пусть яде нас этот новый год. 
Приближая, к победе ведет. 
Мира, счастья, земля моя! 
Дружбы верной твоим народам' 
Поздравляю всех иве: 
— С Новым содом, друзья' 
С Новым годом! 

Н с деревенской улицы 
Веселье унеслз. 
Теперь другая музыка 
Все ускоряет бес, 
II лишь тропинка узкая 
Досталася тебе. 

Ведь ты полузаброшенном 
Была немало дет. 
II вот. моя хорошая. 
Выходишь снова в свет. 
Выходишь, сердце радуя. 
Всем тем. кто не забыл. 
Кому была отрадою 
II прибавляла сил. 

• II музыке непрошенной 
Тебя не заглушить. 
Живи, моя хорошая. 
II к л ю.дя м поспеши. 

И хорошее 
настроение 
В своем небольшом пись­

ме хочу рассказать о работ­
никах прилавка из Дзержин 
ского тор'гового объедине­
ния. В магазинах №4 и№6 
трудятся молодые продав­
цы Любовь Романова и Ве­
ра Кряжева. Их желание — 
работать как можно лучше. 

Ежемесячно справляется 
С плановыми заданиями кол 
лекткв магазина №1 . Его 
гезглезляет Людмила Да­
ниловна Павлинич. Отно­
сятся эти продавцы к по­
купателям внимательно, ве­
жливо. 

Немало хороших слов мо­
жно сказать и о коллекти­
вах детского и мужского 
отделов универмага (заве­
дующие О. Ф. Баткова и 
О. А. Цупинина), продавцах 
хозяйственного магазина 
(заведующая Г. А. Барлов-
ская). Хочется пожелать 
этим женщинам, а так­
же всем работникам Дзер­
жинского торгового объе­
динения: в жизни — сча­
стья, в труде — успехов. 

Л. ГУТОРИНА, 
директор Дзержинского 
торгового объединения. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

АЕМ 

• Уважаемые товарищи! 
Кооператив «Наутилус» 

предлагает выездные пока-
, вы видеофильмов на дому 
Для этого необходимо сде­
лать заказ в районный Дом 
культуры с указанием дня 
часа, сообщить домашний 
адрес. Кроме этого, зара­
нее в видеотеке кооперати­
ва нужно выбрать фильм, 
который предпочитаете по­
смотреть. 

Кооператив принимает 
также заказы от предприя­
тий, учреждений на показ 
видеофильмов в удобный 
для коллектива День и час. 

Для детей в районном 
Доме культуры демонстри- j 
руются мультипликацией-
ные фильмы. Расписание по 
каза фильмов можно до- ; 
полнительно узнать на рек­
ламном щите около РДК. 

За справками обращаться j 
по телефону 9-13-40 или в 
районный Дом культуры. 

Полюбившаяся миллио­
нам телезрителей виктори­
на «Что! Где! Когда!» при­
шлась по душе и дзержин­
цам. Вот уже четвертый раз 
собираются на свое заседа­
ние знатоки, где капитаном 
команды — А. Мурьи ин. 

В один из последних вос­
кресных дней декабря сос­
тоялось очередное заседа­
ние клуба знатоков в сос­
таве А. Мурыгина, С. Вла­
димирову, В. Курдюковой, В. 
Посредникова, И. Карпин­
ского, В. Черныха. Против 
шестерки знатоков играла 

одна Л. Лазаревич. Ге 
двенадцать вопросов, при 
сланных в райком ВЛКСМ, 
оказались единственными. 

Они были самые разные 
К примеру, как с помощью 
арбузных семечек можно 
бороться с пожарами! Чем 
была страшна для крестьяки 
на «кузькина мать»! Были 
здесь и блиц-турниры, и за­
гадочные черные ящики. 

Борьба оказалась острой, 
интересной и увлекатель­
ной. Сначала в счете вели 
знатоки, но победа все-та­
ки досталась Лайне Юган-

,1 . 

совне Лазаревич. 
Самым интересным, ори­

гинальным вопросом по 
единодушному мнению зна­
токов был такой: в черном 
ящике находятся четыре 
предмета, но происхожде­
ние их из одной основы. 
Первый предмет — это сле­
пому посвеченье, второй — 

скрипучему полегченье, 
третий — хворому помо-
женье, четвертый — голо­
му потешенье. Что это за 
предметы и из чего они! 

А желание знатоков — 
это иметь больше соперни­
ков в лице зрителей, что» 
бы и впредь игра была ин­
тересной. 

Кино­
афиша 
января 

«Дорогое удовольствие». 

Сатирическая комедия, глаи 
мый герой которой — Та 
лант.ти-ный инженер, п 
ный порядочный человек, 
чьи способности, не нашед­
шие еебе применении в i»5-
.тасти общественно ноле.: 
кого труда, используют к 
корыстных целях равною 
рода дельцы и махинатор ы. 

«По траве босиком», 
мейская служба в Афганис­
тане превратила героя это­
го фильма —т когда-то не 
самого «благополучного» 
паренька — R рано повзрос­
левшего. После во.1 зрапк-
пин в деревню перед ним 
открылись самые разные 
возможности... 

(Меня зовут Арлекин» 
И центре фильма — сов­

ременная молодежь, миро­
воззрение, правила нравст­
венности и мораль которой 
сформировались под влия­
нием р.ыличпых негатив­
ных процессов, характерных 
для нашего общества двух 
последних Десятилетий. Сю 
жет картины строится на 
конфликте между двумя 
неформальными группиров­
ками: компанией городских 
ребят избалованных де­
тей преуспевающих роди 
гелей - и парней из при 
города, «плебеев», пытаю 
щихен насилием и жесто­
костью утвердить себя в 
этом мире, восстановить 
нарушенную социальную 
справедливость., 

«Гладкие срезы»- Музы 
крлкиая мелодрама о жиз­
ни популярной р корце 50 х 
годов.певицы (1этси I. . i.h, 

«Эснррйнси», России (9И 
года, Гражданская воина в 
раз, аре, U P U внесла разлад 
и гцетение в семьи, дворни 
t Мкхонских. 

«Без мундира». Главный 
к рон фильма Николаи Ива 
нонич С.ииблов ,- начал..-
пик 11ервп\1ацскоН желез 

пой дорори, И манера ро­
де инин у него традицией 
идя для начальника — с 
подчиненными резок, при 
вык нрикизыватк. Но иде| 
перестройка, но начальст­
ву бьют, причем «из боль 
ши.х калибров» — не вы-
юворами. а сразу освобош 
дением от должности. 

«Хареба и Гоги». Фильм 
назван именами двух его 
главных героев, грузинских 
крестьян, которые в годы 
реакции, наступившей по 
еле подавления революции 
1905 года, ушли в горы, 
чтобы отомстить местным 
богачам за свое оскорблен 
ное достоинство, за неспра­
ведливость, за обиды, ко­
торым подвергались и они 
самр. и их соотечестненнп 
ЬИ, 

«Четвертая власть». 
фильм рассказывает о не­
удавшейся попытке Моло­
дой журналистки разобла­
чить главу кабинета мини 
суров, замешанного в пос 
ганках оружия странам 
Ближнего Востока. 

В кинотеатре «Заря» > 
январе будут также де­
монстрироваться фильмы: 
«.Маленькая Вера». «Боль­
шое приключение Зорро» • 
другие. 
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